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Maksetun markkinoinnin palkittu ammattilainen yli 15
vuoden kokemuksella

Monikanavainen mediasuunnittelu ja ostaminen

Toimii tällä hetkellä markkinoinnin strategisena
kumppanina sekä yhden naisen mediatoimistona
asiakkailleen mm. Reima, Kuntaliitto, Ruka, Pyhä, Edita
Prima ja Vierumäki

Kouluttanut mediasuunnittelussa/maksetun mainonnan ja
sosiaalisen median strategiassa lisäksi myös useita
mediataloja ja suunnittelutoimistoja mm. Sanoma, MTV,
Alma ja Parcero.
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V A L T A O S A  S U O M A L A I S I S T A  K Ä Y T T Ä Ä
S O S I A A L I S T A  M E D I A A  P Ä I V I T T Ä I N

Nepa & DNA digitaalinen elämä 2024 tutkimus 
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Autenttisuus
Inhimillisyys
persoonallisuus
tarinankerronta
oma ääni
seuraajien ottaminen
mukaan matkalle

Leikkisyys
huumori
ei liian vakavasti
asioihin suhtautuminen
kokeilunhalu
uteliaisuus
Tämän teeman voi
jättää LinkedInissä
vähemmälle huomiolle,
vaikka on hyvä
erottautumistekijä

Lisäarvo
mielenkiintoinen
hyödyllinen
asiantunteva
ajatusjohtajuus
näkökulmien ja
löydösten jakaminen

Rentous
Ystävällinen
ei liian kuratoitu
lähestyttävä
keskusteleva

Reagoiva
Alan uutisiin ja
tutkimuksiin kantaa
ottava
Kommentteihin
vastaava
Muiden keskustelun
aloituksiin osallistuva

Lähde: SMMW 2024: Jera Beam



LinkedIn



Kuka on viestinnän kohderyhmä? Onko yrityksesi sidosryhmät
LinkedInissä vai jossain muussa sosiaalisen median kanavassa? Esim.
isomman yrityksen päättäjät ovat LinkedInissä, pienten yritysten
omistajat yleensä muualla
Haluaako yritys/ sinä olla LinkedInissä aktiivinen toimija vai käyttää sitä
enemmän mainosalustana?
LinkedInissä yritykset voivat julkaista ja viestiä - ja kannattaakin - mutta
suurin vaikuttavuus tulee yrityksen henkilöiden aktiivisuudesta. Oletko
itse valmis olemaan henkilönä aktiivinen LinkedInissä? Miten saat
työntekijäsi aktivoitua?
Millainen on brändisi? Varmista, että kommunikaatio somessa on linjassa
yrityksesi brändin kanssa

N Ä I T Ä  K A N N A T T A A  A I N A K I N  M I E T T I Ä  E N S I N



Hyvän LinkedIn
postauksen
anatomia



Jos jaat jonkun toisen postaamaan sisällön, muista aina kirjoittaa omat saatesanat
aiheeseen / oma näkökulma! 
Postaus on hyvä aloittaa kysymyksellä tai sellaisella lauseella, joka saa ihmisen
pysähtymään
Mieti, mitä tahoja voisit merkitä julkaisuun mukaan; lisäämällä (mahdollisimman
luontevasti) mukaan eri ihmisiä, yrityksiä jne. lisäät huomattavasti sekä postauksen
kattavuutta että saat yleensä tägätyt ihmiset
jakamaan/tykkäämään/kommentoimaan postausta
Muista hashtagit! Nämä ovat edelleen relevantteja LinkedInissä ja lisäävät
todennäköisyyttä osua oikeiden silmäparien eteen
Tykkäykset ja kommentoinnit lisäävät postauksen kattavuutta; jos sinulla on linkki
jota haluat jakaa, lisää se kommentteihin. Vastaile aktiivisesti postaukseen
tulleisiin kommentteihin myös itse!
Lisäämällä kuvan tai videon saat enemmän näkyvyyttä kuin pelkällä tekstillä

V I N K I T  H Y V Ä Ä N  P O S T A U K S E E N



Postaus, jossa tägäykset, hashtagit ja
sisältö suunniteltu kattavuutta ajatellen. 
Tulokset:

E S I M E R K K I P O S T A U K S I A

Postaus, jossa on jaettu toisen tekemä
julkaisu, mutta haettu kattavuutta:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7267525099342176256/
https://www.linkedin.com/posts/annika-raiha_kauppalehti-optio-talousv%C3%A4en-luottolukulehti-activity-7285656689956057089-O4Zj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABISntMBt2OfCGR0Cf-b9djNuljxaGNcQZ4


Vinkit hyvään
LinkedIn
profiiliin



Varmista, että perusasiat on ainakin kunnossa:
profiilikuva on mieluiten yrityksen logo ja taustakuva jokin yritystä kuvaava,
esim. sitaatti kivalla taustalla, kuva henkilöstöstä/toimipaikasta/parhaista
tuotteista
mieti millä kielellä kuvauksen laadit; jos asiakkaita on ulkomailla tai haluat
rekrytä ulkomaisia työntekijöitä, valitse kieleksi englanti
yrityksen kuvaus / about section: houkutteleva tiivis kuvaus yrityksestä ja sen
toiminnasta; keitä olette, mitä tarjoatte, miksi olette kiinnostavia
lisää perustietoihin yrityksen osoite ja verkkosivut, älä unohda merkitä yrityksen
toimialaa ja kokoa - tämä vaikuttaa siihen miten yritystäsi suositellaan
seurattavaksi ja kenelle julkaisujasi näytetään

Mieti kuvaustekstiä myös SEOn näkökulmasta; käytä avainsanoja esim.
ohjelmakehitys, puunjalostus, urheiluseura jne. 

Y R I T Y S P R O F I I L I N  T S E K K I L I S T A



Varmista tässäkin, että perusasiat ovat ainakin kunnossa:
profiilikuva asiallinen - persoonallinen saa toki olla! Profiilikuvan poisjättäminen voi näyttää
feikkiprofiililta tai ainakin vain huonosti tehdyltä
 taustakuvan kanssa voi käyttää mielikuvitusta, voit lisätä sinne lempisitaattisi, jos olet yrittäjä
esim. yrityksesi logon jne.
mieti millä kielellä laadit tekstit. LinkedInin yleinen kieli on englanti profiileissa vaikka
postaukset tekisitkin suomeksi
lisää työhistoria aikajanalle ja kuvaukset työtehtävistäsi, erityisesti viimeisen 10 vuoden aikana
pyydä vanhoilta työkavereilta/esimiehiltä/asiakkailta suosituksia/recommendations
lisää rohkeasti työnäytteitä, nettisivut jne varsinkin jos olet yksityisyrittäjä/työntekijä ja haluat
potentiaalisten asiakkaiden /headhuntereiden kiinnittävän huomiota 
Lisää skills-osioon osaamasi taidot teknologioista ja koodikielistä lähtien ja pyydä tuttuja
endorsaamaan näitä, ole tässä ihan rohkea ja mieti mitä amerikkalainen kollega sinun
tilanteessasi lisäisi listaan :)

H E N K I L Ö P R O F I I L I N  T S E K K I L I S T A



Vinkkejä 
rekry-
ilmoitteluun
LinkedInissä



R E K R Y I L M O I T T E L U  I L M A I S E K S I  L I N K E D I N I S S Ä

Tee postaus yrityksen LinkedIn profiiliin1.
Postauksen alkuun selvästi, että etsitään työntekijää “We are hiring” “Haussa
uusi työkaveri” jne.
Avaa postauksessa työnkuvaa, kerro minkälainen työpaikka on jne. ja ohjaa
suoraan linkillä sivulle, josta löytyy lisätietoa ja haku
Mahdollisuuksien mukaan lisää kuva tai video, mielellään sellainen jossa on
aitoja ihmisiä
käytä relevantteja hashtageja kuten #rekry #työpaikat #hiring, sekä alakohtaisia
avainsanoja
Pyydä työntekijöitä ainakin peukuttamaan postausta, mielellään myös jakamaan. 
Muista, että työpaikkailmoitus on yrityksesi bränditeko, käytä tämä
mahdollisuus siis hyväksesi



R E K R Y I L M O I T T E L U  I L M A I S E K S I  L I N K E D I N I S S Ä

2. Pyydä ainakin tulevaa esimiestä tekemään aiheesta oma LinkedIn postaus tai ainakin
jakamaan yrityksen sivujen postaus omilla saatesanoilla; on suuri todennäköisyys, että
olemassaolevien työntekijöiden verkostosta löytyy oikeanlaisia hakijoita

3. Tee yrityksen LinkedIn sivujen jobs-osioon ilmainen rekryilmoitus:
Mene yrityksen LinkedIn sivuille, valitse sieltä Jobs-osio
Klikkaa “Post a job for free” ja seuraa ohjeita
Kuvaile työroolin lisäksi yrityksen toimintaa esim. mitä yritys tekee, mitkä
tulevaisuuden visiot ovat, millainen työkulttuuri on jne. - tämä tietysti
mahdollisimman houkuttelevasti
Huom! Aina jos on mahdollista, ohjaa hakemaan johonkin muualle kuin LinkedIniin
ÄLÄKÄ käytä LinkedInin toimintoa, jossa voi hakea pelkällä LinkedIn profiililla,
muuten hukut turhiin hakemuksiin 
Jobs-osion ilmoitukset saavat todennäköisesti vähän näkyvyyttä orgaanisesti, 1. ja 2.
kohdat ovat ilmaisessa näkyvyydessä tärkeämmät



R E K R Y I L M O I T U K S E N  M A I N O N T A  L I N K E D I N I S S Ä

Helpoin vaihtoehto: Jobs-osion työpaikkailmoituksen buustaus päiväbudjetilla
Mene yrityksesi profiilin jobs-osioon, johon olet työpaikkahakemuksen luonut
valitse tekemästi ilmoitus ja “promote job”
Valitse päiväbudjetti
Valitse sopiva kohderyhmä (mieti kannattaako tehdä valtakunnallisena vai esim.
maakuntakohtainen rajaus): ammattinimike, toimiala, hakijan työkokemus vuosina
Klikkaa launch ja seuraa mitä tapahtuu :) 
voit vaihtaa budjettia tai kohderyhmän rajausta rekryn edetessä, mikäli on tarvetta

Voit myös nostaa yrityksen rekrypostauksen (siis sen feed-postauksen, ei job-osion
rekryilmoitusta) sponsoroituna mainontaan, “sponsored content” mainostyyppinä.
Katso tarkemmat ohjeet täältä
ekstravinkki: kannattaa kohdentamiseen hyödyntää alaa tai spesifejä taitoja
ennemmin kuin ammattinimikkeitä

https://business.linkedin.com/marketing-solutions/native-advertising


Sisältösuunnitelman
luominen



Mieti postausta tehdessäsi aina, miksi se olisi lukijalle mielenkiintoinen - LinkedIn
on sosiaalinen kanava, ei tiedotuskanava --> jos haluat saada seuraajia, näkyvyyttä
ja kommentteja, tällä on iso merkitys
Mieti itsellesi/ yrityksellesi luontaisia teemoja, näitä voi ainakin olla (ja AI auttaa
keksimistä)

toimialaasi vaikuttavat yleiset uutiset, esim. Yhdysvaltojen tuontitullit, raaka-
aineiden hinnan nousu, inflaatio, turismin määrä, asuntokaupan kehitys jne.
toimialaan liittyvä tutkimustieto
yrityksesi uutiset esim. uudet asiakkaat, investoinnit, tapahtumat joihin
osallistutte, uudet tuotteet
työnantajamielikuva: työntekijöiden esittelyt, rekryilmoitukset,
kickoffit/koulutusmatkat/pikkujoulut
itseäsi lähellä olevat teemat mm. nuorten työllistyminen, töissä jaksaminen,
järjestötoiminta

S O P I V I E N  T E E M O J E N  K A R T O I T U S



Jos aiheiden tai näkökulmien keksiminen tuottaa haasteita, suosittelen käyttämään
esim. ChatGPT:ta apuna 
Muista kuitenkin, että henkilökohtainen ote on paras; älä postaa suoraan AI:n
tuottamaa sisältöä, sillä somealusta myös tunnistaa että se on tekoälyn tekemää ja
voi rajoittaa näkyvyyttä tämän takia
Varmista, että tiedät aiheesta, josta kirjoitat, jotta pystyt tarvittaessa
osallistumaan keskusteluun ja vastaamaan kommentteihin, etkä vahingossa postaa
tekoälyn hallusinoimaa sisältöä, joka ei vastaa todellisuutta
LinkedInissä on nykyään paljon AI:lla tuotettua kuvamateriaalia, tämä ei
tehokeinona oikein enää toimi, “uutuusviehätys” on jo mennyt eli tee se mieluummin
överinä tai käytä oikeita kuvia. Kuvapankkikuvia en suosittele

T E K O Ä L Y  A V U K S I  S I S Ä L L Ö N  T U O T T A M I S E E N



E S I M E R K K I  C H A T G P T : N  K Ä Y T Ö S T Ä
S I S Ä L T Ö K A L E N T E R I N  L U O M I S E S S A

Hyödynnä promptauksessa eli pyynnössä firman nettisivuja tai muuta
materiaalia, jotta GPT ymmärtää paremmin, mistä yrityksessäsi on kyse. Pyydä
selvästi mitä haluat ja kuinka monesta teemasta haluat kommunikoida, 3-5
teemaa riittää erinomaisesti:



E S I M E R K K I  C H A T G P T : N  K Ä Y T Ö S T Ä
S I S Ä L T Ö K A L E N T E R I N  L U O M I S E S S A

Katso läpi AI:n tuottama ehdotus ja kommentoi/pyydä
tarkentamaan/muokkaamaan, jos on tarpeellista:

Pyydä sen jälkeen GPT:ta muodostamaan taulukko aiheesta:



E S I M E R K K I  C H A T G P T : N  K Ä Y T Ö S T Ä
S I S Ä L T Ö K A L E N T E R I N  L U O M I S E S S A

Tsekkaa taulukko, pyydä muokkauksia tarvittaessa ja lataa itsellesi
sisältösuunnitelma:



E S I M E R K K I  C H A T G P T : N  K Ä Y T Ö S T Ä
S I S Ä L T Ö K A L E N T E R I N  L U O M I S E S S A

Voit pyytää GPT:ta luomaan taulukon teemoista esimerkkejä haluamallasi
tyylillä:



E S I M E R K K I  C H A T G P T : N  K Ä Y T Ö S T Ä
S I S Ä L T Ö K A L E N T E R I N  L U O M I S E S S A

Lopullinen esimerkki voi TEAKin tapauksessa näyttää vaikka tältä :)



There is no good luck.
Only good marketing.

Franz Schrepf



Kiitos!

Sunday Brunch Company
Annika Räihä
www.sundaybrunchcompany.com


